
2568รายงานผลการบรýหาร
รายงานผลการบรþหารทรัพยากรบุคคล 
มหาวþทยาลัยศรÿนครþนทรวþโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สวนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย จ่ายเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมในกรณี

1. การตาย

2. การเลิกสัญญาจ้างด้วยเหตุพิการทุพพลภาพ

ป่วยเจ็บจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสม ่าเสมอ

2 พัฒนาระบบการยกย่องชมเชยบุคลากร จัดโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร

1. โครงการเชิดชูเกียรตินักกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย

2. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ท่ีได้รับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

3 พัฒนารูปแบบการส ารวจถามความผูกพันและปัจจัยขับเคล่ือน

ความผูกพันของบุคลากร

ได้รับผลส ารวจท่ีเป็นไปตามตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย

4 ทบทวนพัฒนาข้ันตอนการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง ได้หลักเกณฑ์ในการบริหารอัตรา

ก าลังในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ


